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STATUT

OSRODKA REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

W RYMANOWIE

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

Art. 23

1. Pa$itstaviay uznajag, ze dziecko ps
ni epetnosprawne powinno miecé¢ zap:
normalnegozy ci a w warunkach gwarant uj

umozl|l i wiajacych osiaggniecie niez
aktywne wuczestnictwo dziecka w 2z
3. Uznajagc szczegO6lne potrzeby d
pomoc (.. .) bedztam guidiestitoel ana bez,
mozI|liwe, z uwzglednieniem zasobo

bagdZ innych osdéb opiekujagcych si.
aby niepetnosprawne dziecko posi

oswiaty, nauki, opieki zdrowot ne|]
przygot owani a zawodowego oraz mozli
reali zowany w sposdéb prowadzgcy

jak najwyzszego stopnia zintegro
oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego i
duchowego.

KONWENCJA O PRAWACH OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
Art. 25

1. Panstwa Stromnmyi azeetajo@scy raamwm o
do edukacji. W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na
zasadach réwnych szans, Panst wa
system ksztatgennbegmaz|j ewhaj we z
poziomach edukacj.i i w ksztatceni
do:

(a) petnego rozwoju potencjatu o
i wiasnej wartos$ci, a takze wzm
cztowieka, podstawowyc hkiewol nosSc
(b) rozwijania przez osoby niepe!
talentoéw i kreatywnosci, a takz
i fizycznych, przy petnym wykor
(umozIl i wienia osobom z niepetnos|

udziatu wtwokeaypmt wpe.

§1
OSr odek Re ftakadyjdoiWyclhowawizywRymanowie j e st ni epubl i c
specjalistyczng, wielofunkcyjng placowka i
rzecz Osdébb z Niepetlt nospRymawowie.Sci g | ntel ekt L
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LLTS

O $ r oR}habilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Rymanowie jestp | a c 6 wk g :
a) oS$wiodtrovd&k i e m rwyohoavdwiczghmapezgziadzonym dla dzieci

[ mt odziezy z gtebokag niepeltnosprawnosci g

Ssprzezonymi, gdzie jedng z niepetnosprawnc
b) zaktadem | eczniczym realizujacym Swi adc
leczniczejd z i e c i iz zabudzeaignk wiekuzoywojowego.

OSr odek ReftdkacyjdoiWychowawizynwRymanowiep owot any | est
drodze uchw®@abwrPbbgszkgideugo St owarzyszenia na
zUpos$Sl edzeni ema Upnyseé mmwy mwni osek Zarzagdu Ko
Stowarzyszenia na Rzecz OsoéWwRymandhip.o$| edzeni
OSrodek ReiftakadjdoWyabpwaowczy mR@answieprdyzli be w
Dworskiej nr 40.
OS$Sr odek RetdaukadyjdoiWtyclowapwgzywRymanowied zi at a mi edzy
innymi na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzes$ni ajedhBbzQUlz2004r, 0 syst e
Nr 256 poz. 2572 z pdbébzn. zm.) i wydanych
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.-Pr zepi sy wpr owarswnaj gce ust
0 $ avdwe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 .

poz. 546) i wydanych na | ej podstawi e ak
5  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wia
finansowanychze $r odkow publicznych (Dz. U. z
6) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzi a

7) statutu Pol skiego Stowarzyszenia na rzec

I ntelektualng oraz innych aktow wewnetr z
Wewszystkich zakresach obj et yedukacy;d-at ut em O
Wychowawczy w Rymanowier eal i zuj e i dee oraz zaltozeni a
Stowarzyszenia na rzecz OsOb z Niepetnospr

jego organow.



N
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ; .il z
3 B

KOtO W RYMANOWIE ‘-‘z,"m‘\cg

llekrod

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§2
w statucie jest mowa o0:
PSONI-nal ezy przez to rozumieé¢ Polskie Sto
zNi epet nosprawnosciag Intelektual ng;
PSONI Koto w Rymanowie-n al ezy przez to rozumiec Ko
Stowarzyszenia na rzecz @< @&lalRgmalNMike pet nos
OREW-nal ezy przez t o r 02z unptdukadjnobosr odek Reh:;:
Wychowawczy Pol skiego Stowarzyszenia na
I nt el e kt uRgnhamowie; Kot o w
ZarzadKota-nal ezy przez t o r o0z ubpwary&eniZrer zgd Ko
rzecz Osdébb z Niepet noRypanowiwnosci g I ntel ek
Nauczycielach-nal ezy przez to rozumieé nauczyci
pracowni kéw pedagogicznych wymienionych
1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60);
wychowankach-nal ezy przez to rozumiec¢ dzieci
przedszkolnym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieciimt od zi ez z
nNi epet nosprawnosSdiog nii nut gglt eekbtolka I'mmjge eva lai z u |
rewalidacyjnowy c howawcze obowigzek szkolny i ob
nNi epet nospr awn o Stopni@gznaczmym lebl uaikrkowaayin reg w
Ssprzemadreymit no s preawn @dugdigamic,h obowi gzek
obowi gzek naurkzumienipua cp reznstpdivesdidiavl? sierpnia
2004r.oSwi adczeniach opieki zdrowotnej fina
oraz wydanych naje | podstawie aktdéw wykonawczych;
zespole terapeutycznym-nal ezy przez 6pecpalmsedwzesp
p owo t ywdanymyokresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z
konkretnym wychowankiem dla opracowania, wdrazani a, real i zac)]
indywidualnego programu;
wychowawcach-n al ezy pr z evgznadzobegd prxez dynekioea OREW
dl a kazdegkonauaeycielddl ouvba s pechtadrnystjeest odpowi
koordynacje pracy zespotu terapeutycznedg
ewaluacji indywidualnego programu;
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9) ksiedze wychowankéw-nal ezy przez to rozumieé Ksi ec
chronol ogicznie imie (i miona) i nazwisko,
PESEL, adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska
rodziadadvw sy i ch 2z amiejsed&ea npraz ygdezdyigaziyormrea z
skreskenegi anwgawow

10) rodzicach-nal ezy przez to rozumiec¢ takze opie

11) dyrektorze-nal ezy przez to rozumiec¢ -Dyrektora
Edukacyjno-Wy c howawczego Pol skiego Stowarzysze

zNi epet nosprawnos$ciRgmadowid; el ekt ual ng Kot o

§3
OREW przeznaczony | est 32ldoas rwykcuh aawacnikab,w w v
szczegOl6lnych przyp&kdibacecly wowgmagdjpokaompleks:e
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej$ wi adczonej w odpow
warunkachizo pi @ & §§t 0 sdo staeupsgchofizycznego i wieku.

Do OREW przwymoowaaank swi e na podstawie wnio

rodzicow, do ktzoéarleegzon odSocti g cozdo nfoo,r nwy uczestn
1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie z aj e ¢ r-ewal i d
wychowawczych;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogi cznej o potrzebie
specjalnego;

4 decyzje dyrektora przedszkola, szkoty od
wychowanek mieszka,z e zwal aj gcg na nrygotowahiz acj € roczrt
przedszkolnego, obowiagzku szkolnego | ub

Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW poc

pi semnag.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podst e

wychowankoéw.

Dyrekt or powi adamia o przyjeciu wychowanka d

przez wychowanka obowigzku rocznego przygoc
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szkolnego | ub obowiagzku nauki, dyrektora s

kt 6rej wychowanek mieszka

Skresleniezwyicbpalamaaprawnosciag intelektua
realizujgcego obowigzek szkolny | ub obowi e
wychowawczychz Kk si egi wyacshtoewaunkedwi e poédzni ej ni z

szkolnegow roku kalend ar zowy m, w kt 6rym wychowanek ko
Skres$leniezwyicbpawlhmaapr awpabcizg)j apegezobay
szkolny |l ub obowigzek naukii ez pkdészknd ¢eg e myi czh c
roku szkolnego w roku kalendarzowym, wkto r ym wyckéwanek zyci a.

Skresl enie wychowanka realizujagcego obowi ¢
przedszkolne, obowigzek szkolny | ub obowi e
nastgpi ¢ w kazdym czasie na wniosek rodzic
Dyrektor powiadamia pisemniedyre k't or a sz kot y o dopwodsi¢ edni ego

kt 6rej wychowanek mhaswhkBos ek lkgidgasieows| er

wychowankdédw realizujgcych w OREW obowigzelk
§4

Gt ownym cel em OREW jest uzys kmauniseejjgke zez w)
niezaleznos$¢, samodzi el nioh$ndywidualnyca goiazebn o S ¢ zy
imozl i wos$ci rozwoj owych.

Celami szczegdétowymi w stosunku do wychowa
1) poprawa o0g6él nego stanu zdrowia |l ub zapob
2) poprawas pr awnosci psychoruchowe|j l ub zapobi
3) poprawa sprawnos$ci procesdédw poznawczych;

4 rozwO6j] osobowosSci ;

5 rozwoj samoakceptacji, poczucia wtasnej

6) r 0zwo | umi ej et noSwcmi esjpeott neccszjguyncikhe, jmemn mt dysne |
radzenia sobie w ré6znych sytuacjach spot

7) rozwO)] zainteresowania | udzmi i otaczaj g
[ proceséw w nim zachodzacych;

8 rozwoj umi ejetnosci wspotzycia w grupi e;
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9 rozwoj i ndywi dualtrey ekl owzadio lorriaezn uimozdii wi

samorealizacji.
3. Celami szczegdétowymi w stosunku do rodziny

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i z
rozwojowych, psychicznych i spotecznych

2) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3) rozwoj umi ej etnosci radzenia sobie ze st

4 wyksztatcenie korzystnych postaw spoteczi
wsSrodowi sku | okal nym;

5 wsparcie dziatan néacrzeciknpgpoteutiac D d z 58 0 h md
tozsamosSci z PSONI ;

6) stworzenie warunkdéw sprzyjajagcych rozwoj
oraz ich aktywnosSci obywatel skiej;

7) wsparcie rodziny w kontaktachz p | ac 6 wk a mi opi eki zdrowot
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie

oddzi at ywani a edekdryindgo oraz ot pai ceykj unfecgzoe g o .

§5
1. Cel e OREW realizowane sag poprzez nastepuj e
1) realizacje wychowania przedszkolnego, ro
obowi gzku szkolnego | ub obowigzku nauki ;

2) opieke dostosowang do potrzeb wynikajagcy
wychowankow oraz z programu wielodyscypl
wszczegoOl nos$ci pomoc przy: p ogizzeyechl e Sz Ccz an
utrzymaniu higieny, spozywanioaazpokar méw,
ochrone przed niebezpieczenst wem,

3) rehabil it azgvwo dpwd,eclzenmwzni czag i opi eke z
Swiadczen specjalistycznych.

2. Cel e OREW okresbkagneewl §z46wase. winasepuj gc

1) wychowanie przedszkolne;
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2) roczne przygotowanie przedszkolne;

3) ksztatcenie specjalne, w tym przysposobi
4 zaj eci a r-aywhawawctkacy | no

Cele OREW w stosunku do rodowdnny okresl one
wnastepujagcych formach:

1) warsztaty, wyktady i seminari a,;

2) poradnictwo specjalistyczne;

3) z a ] eeloeacgine, terapeutyczno-rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

4 spotkania, wystawy, prezentacje populary

zni epet nos ptrealwenkotSucalagn g ndo godnego zyci a.

§6

W stosunku do wychowanka posiadaj gcego oOfr z
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielospecjalistyczny, indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami
wychowanka, zaleceniami specjalistoéow oraz
specjalnego.
W stosunku do wychowanka posiadaj gcego oOr z
rewalidacyjno-wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielospecjalistyczny,
indywidualny program z a j zgpdhy z rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz
zal eceniami specjalistow.
Programy, o ktoérych mowa w ust. 2 i 3:
1) opracowujez esp 6t tekapeéegtpecpopgyamu otrzymujag r
2) podlegaja ewaluacji or az nawgldsaadisi kacj i w Kk

rozwojowych i przystosowawczych;
3) wymagaj g zatwierdzenia przez dyrektor a;
4 mogag byc¢ opracowywane i modyfi kowane we
5 w okres$l onym zakresie powinny by¢é¢ wspotr
OREW pracuje zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym zatwierdzonym
przez Rade Programowg obej muj gcym:
1) dzi atalnos¢ opiekuncza,;

-7-
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2) edukac] prozdrowotnag;

3) edukac] ekol ogiczna;

4 edukac]

€
e
e prospotecznag;
e

5) edukac] regional nag;
6) edukacje przez sztuke;
7) profilaktyke niamggomstosowania spotec

5. W programie wychowawczo - profilaktycznym OREW uwz gl edni a si e pot
poszczegoO6lnych wychowankow i i ch potrzeby

6. OREW w porozumieniu z Zarzadem Kota reali z

osiggniecia cel&w,4.0 ktoérych mowa w

§7
Organami OREW sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Programowa;

3) Grupa Koordynacyjna Rodzicow.

§8
1. Dyrektora zatrudnia Zarzagd Kot a.
2. Obowiagzki dy¥WlekNbia a2 okRplaasd SR Mt y21 OA R&N.
h T N& RRehabilitacyjndEdukacyjnéNychowawczego Polskiego Stnayszenia na
NI SO h&dso 1T DbASLISUOY2aLlLRnahgmel OAND LyGSt ST dc
3. Dyrektor odpowiada za polityke personal na
4, Dyrektor jest bezposSrednim przeltozonym pr e
5. Dyrektor okresla zakres czynnowgi kdéwWompet e
OREW.
6 Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci
1) organi zowanie pracy oraz kierowanie biez
2) organi zowani e prac zwigzanych z awansem
3) reali zowani e uchwat Zarzgdu Kot a;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

-8-
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5 nadzor nad realizacjag umow w zakresie Sw
programoédw realizowanych przez OREW,

6) kierowanie pracami Rady Programowej;

7) reali zowanie uchwat Rady Programowe|j

8 zapewnienie bezpiecznych i hi gienicznych
pobytu wychowankom OREW;

99 dbanie o atmosfere twoérczej wspotpracy,
pomi edzy nauczycielami i i nnymi pracowni
z niepetnosprawnos$ci a

10) przestrzeganie przepisoéow BHP i przepi sow

11) dobor, ejmddenksval i fi kacji, organizacje i ¢

Dyrektor $cisle wspoétpracuje z Zarzagdem Kc

statutowych oraz prawidtowej gospodar ki fi

Dyrektor w wykonywaniu swagi Phog&ocdm@waspot p

Koordynacyjng oraz wydel egowanym rodzicem

89
Rada Programowa jest statym, kol egialnym
wi el ospecjalistycznego i komptostkygaaiaye go r 0 z
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych,zuwz gl edni eni em pode|]
innowacyjnego.
Ra d®Pg ogr apnoowog uj e i kieruje jej dziatalnos$c
W skt ad Racdy Rwcdaoteaeiopsaycholodzy, fizjoterapeuci,
logopedzi,t er apeuta zajeci owy.
Szczegbétowe zadania Rady Programowe|j okr e
Programowej opracowany przezRa d e Pr oigrzmaanowiger dzany pr zez
Rada Programow& mazeebampma®smzi nne osoby ni

swoich zadan, w tym ekspertdéw zewnetrznyct



N
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ; .il z
KOtO W RYMANOWIE %‘%mu“"g

§10

Rodzice wychowankdéw OREW tworzg Sekcje Roc
Sekcja Rodzicow wybiera sposroéd siebie tr:z
Sci Sl e wspokitporraecnu joer azz dzy rwey del egowanym do
Zarzagdu Kot a.

Sekcja Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacy]j
wydel egowanemu cztonkowi Zarzgdu Kot a prot
wystepowaé¢ z BEE0j atywgmi dai apan, wzbogac:
OREW oraz rozwoju Krod @mavowie. cat ego PSONI
Zarzagd Kotlta i dyr @®zwselkiespoyzpla s uagae wpi D8 Ki S
Rodzicow za posSrednictwem Grupy Koordynac)
Zakred ndvBicat SekcjeiS|l RodRzigudamok Sekcj i Rod
przez Grupe Koordynacyjna RPSOMKactéov w zat wi

Rymanowie.

§11
OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin d:

z arkuszem organizacyjnym.

Decyzje 0 przerwie Ww dziatalnos$ci OREW n
W okresie przerwy, o ktorej noawae cw aust . 2,
stanowigce rozszerzenie i wzbogacenie dzi e
opi ekunczej, rehabilitacyjnej [ rekreacyj ne
Cele okreslone w 8 5. realizowane sa W nhas

1) o dd z i wydhawania przedszkolnego;

2) oddzi at ac hterapaltycknglg y j n o

3) zespot ach +wehowawdzydhacyj no

4) indywidualnychigr upowych zajeciach rehabilitacy]
5) zespot owych f oekiprasgriejirekiedcyyhay,n o $ C i

6) innych formach rehabilitacj.i spotecznej,
K o m@oaordanizacyjngd o r eal i zacj i zadanijeax zakresu op
O S r o dhabiitadR Bziennej;

-10-
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LLTS

OREW zobowigzany jest do twérczego poszuki
edukacji, rekreacji [ i nt eggrcu jega S pa owmli 3K Aac
siedzibg, w spoykowzrgsdianli ekmna losgahl gnvozd o st ep
spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dl a
OREW pr owad,Xit obbief | izatseokbey udost epni ane sa
przez Zarzad Kot a.

Bi blioteka gromadzit erkdééwenii eeyzm wdyodreawaignibcat rmi aa w
OREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSONI
dla Wszystkich?”.

OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk st
do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie
prowadzonejstduzdieanttaolm osézckié6t wyzszych, na wa

Zarzagd Kot a.

§12
Dziatalno$é¢ OREW jest dokumentowana zgodni
Dokumentacja OREW obejmuje:
1) arkusz organizacyjinyz at wi er dzony przez Zarzgd Kot a;
2) ksiege wychowankow;
3) ramowepl any nauczania na poszczego6lne etap
4 tygodniowe rozktady zajeé¢ oddziatodw i ze
5) programy edukacyjno-t er apeut yczpeooddmyeastpéomwedéw ;
6) program wychowawczo - profilaktyczny;
7) protokoty posiedzen Rady Programowej ;
8 dokumentacje pracy zespotltow terapeutyczn
99 rejestr wymiaru ustug medycznych $wiadcz
100 i ndywi dual ng dokumentacje wychowankow ok
11) dzi enni ki zzagxpgotodw zii; adpevgj al i st 6w
12) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
13) dokumentacje dotyczgcag awansu zawodowego
14) pl any i programy wewnetrznego doskonal en

-11 -



N
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ; .il z
KOtO W RYMANOWIE %‘%nm“"g

15) dokumentacje personal nag i i nng zgodnie z
16) dokument acje medyebkngmzgpdnepi gami ;

17) sprawozdawczos$s¢, w tym statystyczng, zgo
OREWz obowi gzany jest do dokumentowania poby
dokument 6w, poprzez gromadzenie materiat 6v
1) podstawe przyjdeOREWY wyc howanka

2) di agnoze,;

3) indywidualne programy;

4 okrevaewae p MHunmkcjenpmani wychowanka;

5 ewaluacje indywidualnych programéw;

6) i nne wynikajace z funkcjonowani a i potr z
Za dokumentowanie procesu edukacji, rehabilitacji, terapii i opieki nad wychowankiem

odpowiada nauczyciel - wychowawca.

§13

Warunki i zasady pracy z wychowankami OREW:

1) poszanowanie g 0 d n wyéhowianka;

2) d b a togeg dobre samopoczucie;

3) skoordynowane, kompleksowe, wielospecjalistyczneo d d z i &t y wani
rehabilitacyjne, terapeutyczne, edukacyjne, rewalidacyjne, wychowawcze i
opi ekjuhcze

4 ci g@otdodsz i at y wa nniemichiewalwagijit e dni e

5) pozytywne programowanie rozwoju wszystkich sfer wychowanka, oparte na

wi el ozmystowym poznawan;i u otaczajgcej rz

6) dost osowaformémemaddmadz | i wos$ ci pimelwhof i zyczn
wychowanlkdw gl edni eniem ich indywidual nec
komuni kacyjnych, zainteresowan, wuzdolnie

7) wyzwalanie i wykorzystywaniep ot encj at u wychowamegzego gr
Warunkiizasadyws pot pracy z rodzing:

1) wspieranie psychiczne;

-12 -
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2)

3)

4)

5)

6)

dgzemi e2zaakceptowania przez rodzicow syt
jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

pomocW r ozwigzywaniu probl eméw czyeqifd nryadzi

cztonkow, jezeli trudnosSci majag zwiagzek
wzmacnianieg 0t owo $ C | i umi ej etnosci radzeni a
to mozl i we;

samopomocowe i zsaa@lnigdaw wadaiieeo wep ot ecznosc

or az P S ORyrhanoie;t o w
szacunek i empatia oraz partnerskaws p 6t 0 d p 0 W Ww aldezie realizanjio $
procesu rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego wychowanka na terenie

OREWij ego kontynuacji poza placowkag.

Wychowanek OREW ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

godnego traktbpawanoahranygywprased ponizani e
i nt y mnodpdwieadnicsytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos$¢ osiepgta;ni a sukces
ochrony przed jaki mkol wiek zagrozeniem f
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,

wielospecjalistycznegopr ogr amu pomocy i d fesjopalej 0 ci g g
realizacji;

uczestnictwa w zbiorowych formach zyci a

zgtaszania wnioskow i skarg oraz wyrazan
zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomo
umozI|l cevi my gakt ywne, stosowne do mozl i wos
formach dziatalnos$ci pl acowki ;

ochrony danych osobowych zgodnaockoniz ust aw
danych osobowych(Dz.U. 2z 2016r.poz 922 z

Wychowanek OREWMow | miweorsec isw@iowi ni en:

1)

systematycznie uczeszczac¢ na zajecia,;

-13-
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2) aktywnie uczest ni cz yéstosawarregd doljegopairrela n i u
kompleksowego, wielospecjalistycznego programu;

3) przestrzega¢ zasad wspoétzycia spolteczneg

§14

SposoOb reali zalagjoiwozaxkgh iopiedhlaibdakKriegdalcg ir edgzu lea
organizacyjny podmiotu leczniczego Polskiego St owar zyszenia na rzecz O

Ni epet nospr awnoksoctiog w nR.yenhaenkot wiael n g

§15
1. W OREW zatrudnieni sag prawowalieynmé&ciytodyp
do realizacji programu, zgodnie z Opisem stanowiskprédc ¥ h 1 NP R dz-wS K| 6 A f
Edukacyjné 8 OK2 g+ gOT 8Y t2ftai1Ad832 {d26F NJ&al Syal
bASLISOY2aLINI gy 21 OARYmahofie. St S{ GdzZ €t yn Y202 5

2. Zasady zatrudniania, kwalifik acj e, war unki pracy i pt acy ol
pracowni kw&3deklr €5y at N} O0& A 2@yl aANIRIFYyAI t
{G26FNJ @al SyAl yI NISOI haso 1T bASLISOy2aLd

w Rymanowie

3. Zakres zadan nauczyopilalciowkii shnyawalwpr aad g i
niniejszego statutu.

4.  PracownicyOREWzo bowi gzani sag do zachowania tajemr

zgodni e z ustawg o ochronie danych osobowy

§ 16
Nadzoér nad OREW sprawuj g:
1.  w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym-Zar zgd Kot a PSON
w Rymanowie;
2.  w zakresie nadzoru pedagogicznego - Podkarpackie Kuratorium O$ wizatsyi ed zi b g
w Rzeszowie;
3. w zakresie nadzor u nZaadr zdgzdi ak ofynamom&ONgl Iwe c zr
-14 -
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4, w zakresie spetniani a wyyntohg 6znwa kdtoat dydcwe gocpyi cehk

zdrowotnej - organ rejestrony —Wo ] ewoda Podkarpacki z siedz
§17
ziatalnos¢ OREW finansowana jest z nastepuj

dotacjijo $ wi at owej ,

D

1.

2. kontr ak tdowym Rundidzzam Zorowia,

3. darowizn i zbidrek publicznych
4,

innych zr édet

§18
1. Sprawy organizacyjne i i nne nieuwzgledni or
cechy,zasadyipor zgdek funkcjonowania, sa ujete w
zwt aszcemi aokoabessZzzaru dzi at ani a, dni i godzi
sposobu zgtaszania skarg, wnioskow i i nnyc

2. Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do uchwalenia Radzie
Programowejorazdoz at wi er dzeni a Zar zgdowi Kot a.
3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w Regulaminie OREW przygotowuje dyrektor

i przedstawia go awiKozZat.wi erdzenia Zarzad

RamowySt at ut OS$r odk-BdukRygnb-Wpchowawyzea@o przyjeto

Zarzgdu Gt ownego Nr 27 z dnia 9 wrzed$nia 201

Statut OREW w Rymanowiepr zyj et o uchwat g Zarzgdu Kota nr

z dni aeieeeeeeeee... 1 Oobowigzuje od dni a

ZA R Z K@t BRSONI w RYMANOWIE
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